Gonyii Kék Duna
Ovoda

es Bolcsode

BOLCSODEI HAZIREND



Hazirend

Az intézmény adatai: Gonyiii Kék Duna Ovoda és Bilcséde
9071 Gonyl, Bem Jozsef utca 2
Telefonszam: 06-96/ 353-150

Az intézmény fenntartoja: Gonyii Kozség Onkormdnyzata

Az intézmény megbizott vezetéje: Tothné Rosta Eva

A bolesdde vezetdje: Csakdany Lilla Katalin

A hazirend hatalya Kiterjed:

A Gonyiii Kék Duna Ovoda és Bélcséde bolesédei csoportjiba felvett gyermekek sziileire, és
dolgozoira.

A héazirend altalanos tudnivalokat, magatartasi szabalyokat fogalmaz meg, meghatdrozza a
kapcsolattartas rendjét, modjat és tartalmazza a gyermekek jogainak védelmét és a bdlcsodei
jogviszony megsziinésének szabalyait.

A hazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolcsddei €letét, a gyermekkdzpontli neveldmunkat és az intézmény torvényes
mitkodését.

1. Bolcsédénk 20 hetes kortdl 3 éves korig biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat,
gondozasat és nevelését. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, a bolesddei gondozasi-nevelési év
végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
¢életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig, tovabb gondozhat6 a bolesédében.

2. A bolcséde az alapellatason til szolgéltatdsként iddszakos gyermekfeliigyelettel segiti a
csaladokat az tires féréhelyein.

3. Bélesédénk naponta 6%°-16* érdig tart nyitva. Kérjiik Onoket, hogy 8 - 8% 6raig
érkezésiikkel ne zavarjdk meg a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek.

4. A bolcs6débodl a gyermeket a sziilok, vagy az altaluk irasban meghatarozott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermeknek bolcsédés gyermeket nem adunk Ki.

5. A bolesdde 5 napos munkarenddel {izemel, a munkanapok igazodnak az orszagos munka és
tinnepnapokhoz. Ett6l a fenntarté engedélyével térhet el az intézmény, a valtozasrol a
sziiloket irasban €s szdban is tajékoztatjuk.
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A nyari zarva tartas pontos idejér6l februar 15-ig kapnak pontos felvilagositast a sziilok.

A bolcséde, ,,Bolcs6dék Napjan™- aprilis 21.-én - IS zarva tart, ha ez az idépont heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap minden
évben nevelés-gondozas nélkiili munkanappa nyilvanitott.

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilovel torténd
beszoktatason tul kisgyermekneveld — sziil6 napi talalkozésaira, az lizend flizeten keresztiil
torténd informacid cserére, sziiloi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Mddot adunk a
csaladoknak a bolcsdde ¢életébe valo betekintésre is.

A bolcsédébe folyd gondozd — neveld munkarol sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziildket.
Az egyéb informacidkat a falitijsagon olvashatjak

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye/polca van a ruhdk taroldsara.
Kérjiik, a szekrényben/polcon, mindig legyen valtéruha (puldver, nadrag, polo, alsonemdi,
zokni). A csoportszobaba 1épéshez valtocipét hozzanak a gyermekiiknek (adott esetben
maguknak is) Csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben/polcon, mert a
bolcsédében hagyott, illetve a gyermek altal behozott személyes targyakért felelosséget a
bolecsdde dolgozodi nem vallalnak.

A gyermek érzelmi nevelése érdekében, otthoni jatékat, nem értékes személyes targyait a
bolcsddébe behozhatja. A  bolcsédében az ékszer hasznalata nem megengedett
(nyaklanc, karlanc, gytrii stb) a balesetek elkeriilésének érdekében. A bdlcsdédébe behozott,
illetve itt hagyott targyakért ékszer, jaték, stb. nem tudunk feleldsséget vallalni!

Kérjiik a sziiléket, hogy a gyermek cipdjét lassak el jellel, vagy névvel az azonosithatosag
miatt.

A bolcsédében ,,sajat kisgyermekneveld ” - rendszer alapjan gondozzuk a kisgyermekeket. A
»sajat kisgyermeknevel6i” — rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik a bolcsédében. A
csoport gyermekeinek egy része-létszamtol fliggéen- tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A
gondozas-nevelés mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését, vezeti rdla a
feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, O tartja szamon az Gjabb fejlédési allomasokat. A ,,sajat-
kisgyermeknevel$” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a
gyermek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat” kisgyermekneveld segiti
at a gyermeket a bolcsddei élet soran adodd nehézségeken.

A boles6dében a gondozas — nevelési feladatokat a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje
végzi, aki ismeri, €s tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A kisgyermekneveld
magatartdsaval mintat, modellt nyujt a gyermekek és a sziilok szamara.

A sziilok ¢és a kisgyermeknevelOk kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekekrol, és
egyiittmiikddnek az optimalis fejlodés érdekében. Az egylittmiikodést az egymas
személyiségét tiszteletben tartd, udvarias, kapcsolatépitd magatartds, kommunikacio kell,
hogy jellemezze.
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A kisgyermekgondozdkon tal az intézmény minden dolgozdja munkajaval, viselkedésével
hozza kell, hogy jaruljon a bolcsddei gondoz6 — neveld munka eredményességéhez.

A gyermekek egészséges ¢életmodra nevelése érdekében az iddjarastol fliggden, minden nap
levegére vissziikk o6ket. Kérjiikk, hogy ennek érdekében, megfelelé ruhdzattal lassak el
gyermekiiket. Ugyeljenek a réteges oOltozkodésre, hogy a hémérsékletnek megfeleléen
oltoztethessiik a bolcsddébe a gyermekeket.

A bolcsddében csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. A kozosség egészsége
érdekében, lazas (37.5 C° és ennél magasabb hémérsékletll), antibiotikumot szedd vagy
fertézésre gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csaladban el6forduld fert6zd
betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell. A gyermek gyogyszer vagy ételérzékenységérdl a
szilé tajékoztassa a bolcsdédét ¢és a kivizsgalds eredményét, kérjik bemutatni.
A gyermeknek otthonrdl behozott gyogyszert nem adunk

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld gondoskodik a gyermek gyors ellatasarol, és értesiti a sziilét vagy a
hozzatartozot. Ehhez feltétlentil fontos a pontos cim, telefonszdm megadasa. Kérjiik, hogy
ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol,
ezzel is novelve a mielébbi gyogyulas esélyét. A gyermeket betegség utan csak orvosi
igazolassal all modunkban ujra fogadni.

Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsddébe, a tavolmaradas
okat kozolje a bolcsdde kisgyermekneveldjével. A gyermek hianyzasat-étkezés lejelentését-
kérjiik reggel 9 oraig megtenni, ennek megfeleléen az étkezési dij jovairasat a kovetkezod
naptol tudjuk figyelembe venni.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliill az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi,
csak a vezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben.

A bolcsddében a gyerekek napi négyszeri étkezésben részesiilnek.

Az étkezési dij 0sszegét évente a képviselOtestiilet allapitja meg.

A téritési dij fizetése minden honap egy meghatdrozott napjan torténik, melynek pontos
id6pontjardl az atadoban kifliggesztett hirdetményen keresztiil értesitjiik a sziiloket.

A bolcsdde teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel,
a tobbi gyermek eldtt (csokoladé, cukorka, banan, stb.) nem etikus, valamint a bdlcs6de
tisztantartasat (61t6z06, folyoso) is zavarja, ezért kérjiik ennek melldzését.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a bdlcséde
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal az ellatadst érintd kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba a bolcsdéde dolgozoi kotelezettségszegése
valamint a Gyvt. 36.§ (1)bekezdés c.) pontja szerinti irat betekintés megtagadasa esetén. A
gyermek sziiléje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermek
jogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15



napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.
Az érdekképviseleti forum tagjainak elérhetdésége a bolcsdde atadd helyiségében van
kifliggesztve.

Sziil6i Erdekképiseleti Forum

A bolcsbdei ellatasban részesiilék érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.
Az Erdekképviseleti Forum mitkddési szabalyzatat a fenntarté hagyja jova.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

a) megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat,

b) hataskorébe tartozo ligyekben dont,

c) intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjoléti képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél,

d) az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 tigyekben,

e) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mukodtetésérol, valamint az ebb6l szarmazo bevételek felhasznalasarol,

f) az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az érdekképviseleti Forum tagjai.
a) 2 f6 ellatasban részesiilé gyermek sziiloje, vagy mas torvényes képviseldje,
b) 1 {6 intézményi dolgozd,
c) 1 f6 mint a fenntarto képviselGje.
Az Erdekképviseleti Forum tagjait a bolcsddevezetd altal osszehivott alakuld iilésen valasztjak
meg, melyre meghivot kapnak az ellatott gyermekek sziilei, vagy mas torvényes képviseldi, a
bolcsdde munkatarsai €s a fenntart6 képviseldje.
Az Erdekképviseleti Forum elnokének, az 6nkormanyzat képviseldjét kell tekinteni, akinek
feladata a Forum sziikség szerinti Osszehivasa, az iilésekrdl jegyzokonyv vezetése, dontések
megszovegezése, nyilvantartasanak vezetése, haladéktalan nyilvanossagra hozatala.
Az ilés és a jegyzOkonyv mindenki szdmara nyilvanos. A Forum elndke zart iilést rendelhet el,
ha a személyiségi jogok védelme ezt sziikségessé teszi. A zart iilésrol sz010 jegyzokonyv csak az
érintettek részére adhato6 ki.
A miikodési szabdlyzatot a sziilokkel ismertetjiik, tevékenységérél a forum elndke sziiléi
értekezleten szamol be a sziiloknek.
Panaszt tenni a Férum Elnokénél lehet munkaidében.
Panasz esetén az EIndk 15 munkanapon beliil 6sszehivja a tagokat.
A gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az
érdekképviseleti forumnal:
- az ellatast érintd kifogdsok orvosléasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, tovabba
- az intézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén,
- valamint a gyermekekrdl vezetett iratbetekintés megtagadasa esetén
A Forum kivizsgalja a panaszt, a hataskorébe tartozo ligyekben dont, tdjékoztatast ad a panasz
orvoslasanak lehetséges modjardl, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.
A Forum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermekeket érint6 ligyekben




A gyermekek és sziilok jogai, kotelességei

A Dbolcséde a tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok ¢és kotelességek
figyelembevételével végzi.

A sziil6 joga hogy:

YVVVVYYVYYVY

Megvalassza az intézményt, melyre a gyermeke gondozésat bizza.
Megismerhesse a gyermekcsoport €letét.

Megismerje a gondozési-nevelési elveket.

Tandacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozén6tol.

A bolcsdde miikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot.
Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen tajékoztatast kapjon.

A sziilo kotelessége:
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A gyermek ellatasaban kozremiikodd személyekkel €s intézményekkel egytiittmiikodjon.
Gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

A havi téritési dijat, a megadott hatariddig kifizetni.

Figyelemmel kisérje a gyermek fejlddését, és segitse annak folyamatat, a gyermek
kozosségbe valo beilleszkedését.

Tartsa tiszteletben az dvoda és a bolcsdde dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

Az intézmény hazirendjét tartsa be.

A héazirend sorozatos vétkes megszegése a bolcsédébdl valo kizarassal jarhat.

A gyermek joga hogy:

YV V Vv VvV V

Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tdrsadalomba valo
beilleszkedéshez.

A gyermeknek joga van az intézmény altal biztositott teljeskorti ellatasra, a testi érzelmi
¢s erkolcsi fejlddést biztositd biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd ellatashoz.
Sériilés vagy tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakoztatasat segitd
kiilonleges ellatasban részestiljon.

A fejlédésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részestiljon.

Az emberi méltosagat tiszteletbe tartsdk, bantalmazassal fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon.

A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon.



Adat védelem:

A gyermeket megilleti a személyes adatainak védelmével kapcsolatos titokvédelem. A
bolcsddei ellatas soran az adatvédelem, a Gyvt. 134 — 136§-ban foglaltak szerint valosul
meg. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az intézményvezetonél
kérelmezheti, betekintési joga gyakorlasat a gyermek vonatkozasaban késziilt
adatlapokba, illetve az intézménynél késziilt vagy részére megkiildott iratokba, a Gyvt.-
ben foglalt kivételek figyelembevételével. A betekintési joggal rendelkezé részére
kérésére, az iratokrodl a kivonat vagy masolat biztositott.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartdsba az érintetteken tul csak a gyermekvédelmi
torvényben adatigénylésre jogosult szervek és a jogosultsagot megallapitd szocialis
hataskort gyakorlo szervek szamara biztosithato a betekintési jog.

A bolesddei jogviszony megsziintetésének szabalyai:

A bolcsddei jogviszony megsziinik:

» A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

» hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam leteltével.

» a bolcsddei nevelési év végén augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életévét az
adott év januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, illetve

» Ha a gyermek a 3. életévét az adott év szept.01 és dec. 31 kozott tolti — akkor az adott
¢v december 31-én, amennyiben a sziil6, térvényes képviselé nem vallalja, hogy a
gyermek ellatasa a nevelési év vége€ig a bolcsddében legyen biztositva

> A gyermek a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-én, abban az esetben, ha a
gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan a 3. ¢€let évének betoltésekor
még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését a bdlcsdde orvosa nem
javasolta.

A bolcsddei ellatas megsziintetésre kertil:

» Ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorl6 sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést,

> a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén, az intézményvezetd dontése
alapjan kiilonosen abban az esetben, ha a sziilé/ torvényes képviseld olyan
magatartast tantsit, amivel szandékosan veszélyezteti a kisgyermekek, bolcsddei
dolgozok testi épségét.

> Ha az ellatas jogosultsagi feltételei, okai mar nem allnak fent

» Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi
szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd.

Az ellatds megsziintetésérdl az intézményvezetd irdsban értesiti a gyermek torvényes
képviseldjét.

Amennyiben a megsziintetéssel a torvényes képviseld nem ért egyet az értesités kézhezvételétol
széamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntart6 dontéséig az ellatast biztositani
kell.



Egészségmegorzo, 6vo-védo intézkedések

>

>
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A gyermekek testi épségéért a feliigyeletet ellato felndttek a feleldsek, ezért feliigyelet
nélkiil soha nem hagyjuk a gyermeket.

Egyes tevékenységeknél, eszkozhasznélatnal felhivjuk a gyermek figyelmét a
balesetveszélyre. A meghibasodott, balesetveszélyes targyakat eltavolitjuk a gyermek
kornyezetébdl.

Baleset bekovetkezése esetén a gyermeket kisgyermekneveldje elsésegélyben részesiti,
sziikség szerint orvoshoz viszi, illetve 4polja a mentdk megérkezéséig. Ertesiti a gyermek
szlleit. A balesetrdl jegyzokonyv készil.

Takaritdsi munkdkat csak a gyermek tavollétében végziink, a tisztitoszereket elzarva
taroljuk.

Forro ételt a gyermekek k6z¢ vinni tilos! A husételeket kicsontozva aprora vagva kapjak a
gyerekek.

A dohanyzés az intézményben tilos.

Tliz vagy bombariad6 esetén értesitsék az intézmény vezetdjét, aki intézkedik a hatdsag
értesitésérol, az épiilet kitiritésérdl, a gyermekek biztonsagba helyezésérol.

Zaro rendelkezések: A hazirend hatdlya kiterjed a sziildkre, a gyermekekre, és az intézmény
valamennyi dolgozodjara.

Feliilvizsgilat rendje: Evente, illetve a torvényi valtozasoknak, 6nkormanyzati rendeleteknek
megfelelden.

A hazirend betartasat koszonjiik. Reméljiik, hogy a benne foglaltak egyiittmiikodésiinket
még tovabb segitik.

Gonyti, 2017. augusztus 16.

To6thné Rosta Eva
mb. intézményvezetd



A hézirendet a mai napon a sziilével ismertettem ¢és részére atadtam:

Gonyt,

bolcsddevezetd

A hazirendben foglaltakat megismertem ¢és magamra nézve kotelezOnek tartom, illetve egy
példanyat atvettem.

Gonyt,

sziilé/gondviseld



